
 

CeRADIS INFO
Troisième trimestre: Juillet-Août-Septembre 2025

À PROPOS DE NOUS
CeRADIS est une organisation porteuse de dynamiques innovantes pour
contribuer à l’émergence d’un Bénin où les femmes et les filles jouissent
d’une santé sexuelle et reproductive épanouie et leurs droits garantis.
L’ONG a pour mission de promouvoir la participation citoyenne des
individus et des communautés aux changements sociaux qui assurent
l’effectivité de leurs droits en matière de santé sexuelle et reproductive,
ainsi que leur autonomisation.
CeRADIS prône différentes valeurs que sont:

La transparence
L’engagement
L’esprit d’équipe
L’innovation
La performance
L’équité
La coopération

Ses axes d’interventions sont :
1.Assurer l’accès des adolescents et jeunes et des femmes en âge de

procréer à une offre complète et intégrée de service d’information et
de soins de bonne qualité en matière de santé sexuelle et
reproductive.

2.Mobiliser les décideurs publics et privés pour l’accès effectif des
personnes vivants avec le VIH et les populations vulnérables à des
soins et traitement de qualité.

3.Promouvoir une organisation performante axée sur une gestion
administrative et financière, un suivi- évaluation, un contrôle interne
et une mobilisation des ressources de qualité.
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DANS CE NUMÉRO

https://ceradis.org/a-la-faveur-du-forum-citoyen-de-lunion-africaine-a-malabo-du-7-au-9-juillet-2025-les-membres-de-lalliance-droit-sante-ads-ont-lance-un-vibrant-appel-a-laction/
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Le projet Transition 2 est un programme inclusif pour
l’optimisation de la continuité des soins chez les adolescents
et jeunes adultes en Afrique de l’Ouest et du Centre. Mis en
œuvre au Bénin et en République centrafricaine et financé
par Expertise France avec l’accompagnement du réseau EVA
au Sénégal et du Programme Santé de Lutte contre le Sida
au Bénin, le projet vise à améliorer durablement la qualité de
vie des adolescents et jeunes adultes vivant avec le VIH
(AJAVVIH), souvent confrontés à l’isolement, aux ruptures de
soins et à une invisibilité institutionnelle. Soutenu par
plusieurs partenaires techniques et financiers, le projet
repose sur une approche intégrée qui allie santé, plaidoyer
et autonomisation communautaire. Il a été lancé ce 18 juillet
2025 à l’hôtel La Casa Cielo de Cotonou en présence du
Directeur exécutif de CeRADIS, des représentants des
institutions engagées dans la lutte contre le VIH/sida, des
associations de jeunes et d’adultes vivant avec le VIH, ainsi
que des soignants venus du Bénin et de la République
Centrafricaine (RCA).
Mis en œuvre au Bénin par CeRADIS et en RCA par le CEBG,
le projet Transitions II s’étalera sur trois ans. Il prévoit
l’accompagnement de 607 jeunes vivant avec le VIH, dont
plus de la moitié sont des femmes, à travers 13 sites de soins,
6 pédiatriques et 7 pour adultes. Il s’agira notamment
d’assurer une transition fluide entre la prise en charge
pédiatrique et les services adultes, tout en intégrant les
droits à la santé sexuelle et reproductive.
 Il mise entre autres sur le renforcement du tissu
communautaire en formant 45 soignants et 55 « pères
éducateurs » issus des associations de jeunes. Le projet
ambitionne également de réduire les inégalités de genre et
de produire des données probantes afin d’orienter les
politiques publiques.

Lancement du projet Transitions II pour une prise en charge efficace des adolescents et jeunes vivant avec le VIH
au Bénin et en RCA , CeRADIS ONG assure la mise en œuvre de cette initiative novatrice au Bénin.

Mise en oeuvre du projet Transition II, CeRADIS renforce les capacités du personnel soignant

Lancé au Bénin depuis le 18 juillet 2025 et soutenu par
plusieurs partenaires techniques et financiers, le projet
Transition II mise surtout sur le renforcement de capacité
des acteurs.
À cet effet, deux ateliers de formation ont été organisées
pour former sur les représentations, normes et attitudes en
lien avec les DSSR et la SSRAJ au Bénin.  Ces deux sessions
de formation, la première a lieu du 14 au 18 Juillet à l’hôtel
Casa Cielo de Cotonou puis la deuxième du 22 au 24
septembre 2025) a réuni 18 soignants, dont 12 du Bénin et
06 venus de la République Centrafricaine (RCA). Ces
formations, animées avec l’appui technique de Solthis, ont
permis aux participants de consolider leurs connaissances
et compétences sur les droits en santé sexuelle et
reproductive (DSSR) ainsi que sur la prévention et la prise
en charge des violences basées sur le genre (VBG). 
Les échanges interactifs, les travaux de groupe et les mises
en situation réelle ont favorisé une appropriation pratique
des notions abordées, permettant aux soignants d’être
mieux outillés pour offrir des services de santé plus
sensibles au genre et aux droits humains.



À l’occasion du Forum citoyen de l’Union Africaine à Malabo du 7 au 9 juillet
2025, les membres de l’Alliance Droit Santé (ADS) ont lancé un vibrant appel à
l’action et l’ONG CeRADIS, lead de la section Bénin de l’Alliance fait le point

du plaidoyer pour les Violences basées sur le Genre (VBG) au Bénin.

Ayant réuni les organisations de la société civile (OSC), les participants
venus de tout le continent africain ont participé à deux événements
majeurs : le Dialogue interrégional autour des défis communs et des
opportunités liés à la consolidation de la paix et le Forum des citoyens qui
a permis à l’Alliance Droits et Santé de plaider en faveur de la lutte contre
les violences basées sur le genre (VBG)et d’appeler à transformer les
engagements politiques en actions concrètes contre les violences faites
aux femmes et aux filles. L’Alliance Droits et Santé qui porte la voix des
communautés entend désormais influencer plus sérieusement les
décisions politiques pour une lutte plus engagée contre les violences
basées sur le genre en Afrique. C’est l’occasion pour madame Salou
Mistoura de l’ONG CeRADIS, lead de la section Bénin de l’Alliance Droit et
Santé ( ADS) de faire le point du plaidoyer pour les Violences Basées sur
le Genre (VBG) au Bénin.
Pour rappel, le réseau Alliance Droits et Santé (ADS) est une initiative de
la société civile ouest-africaine créée en 2013. Son objectif principal est
d’améliorer le statut et la santé des femmes et des filles dans la région.
L’ADS fédère 22 associations, ainsi que des mouvements de jeunes et de
femmes œuvrant dans les domaines des droits en santé sexuelle et
reproductive (DSSR), de la planification familiale et de l’égalité de genre.
Elle porte actuellement le projet Alliance Transformative, dont l’objectif
est de « soutenir la force transformative des mouvements collectifs de
la société civile pour accélérer la progression des DSSR des femmes et
des filles en Afrique de l’Ouest ».

Forum de la société civile de l’Union africaine à Malabo, CeRADIS ONG, lead de
 la section Bénin de l’Alliance Droits et Santé porte la voix du Bénin

           Mistoura Salou de CeRADIS, 
Représentante de la section Bénin au forum

Tout en qualifiant d’avancée majeure, l’adoption de la convention pour lutter
contre les violences faites aux femmes et aux filles en février 2025 par l’Union
Africaine, les membres de l’ADS appellent à:

Une forte volonté politique;
Une harmonisation des cadres juridiques;
Des financements durables;
Des prises de mesures concrètes et immédiates contre les VBG avec des plans
nationaux et bilattéraux;
etc.

Par ailleurs, l’ONG CeRADIS, lead de la section Bénin de l’Alliance fait le point du
plaidoyer pour les Violences basées sur le Genre (VBG) au Bénin. Madame
Mistoura Salou souligne:

L’existence d’un cadre juridique bien fourni;
La mise en place de l’Institut National de la Femme (INF);
Le recensement de plus de 28.000 cas de VBG ;
L’existence de 4 centres de prise en charge intégrés des survivantes des
questions de VBG
L’orientation du plaidoyer vers l’extension des Centres de prise en charge
intégrés des survivantes  de VBG. 
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Bénin/Plaidoyer régional contre les VBG: Alliance Droits et Santé témoigne sa reconnaissance à Me Alexandrine
Saizonou Bédié

Dans le cadre du Plaidoyer régional contre les Violences basées sur le
genre (VBG), initié depuis quelques mois, la section béninoise de l’Alliance
Droits et santé (ADS) a tenu à témoigner sa gratitude à Me Alexandrine
Saizonou Bédié pour son implication et son engagement en faveur des
droits des femmes. Par le truchement d’une cérémonie qui s’est déroulée
lundi, 06 octobre 2025, une délégation conduite par le Directeur exécutif
de Ceradis-Ong, chef de file de l’Alliance au Bénin, un tableau d’art a été
offert à l’avocate…. L’Alliance Droits et Santé santé (ADS) section Benin
témoigne sa reconnaissance à Me Alexandrine Saizonou Bédié. Ceci, pour
son implication dans le plaidoyer régional contre les Violences basées sur
le genre. Initié par l’Alliance Droits et Santé et porté, au niveau national,
par Ceradis-Ong, le scoutisme béninois et l’Ong Bacar, toutes, membres de
l’Alliance, le plaidoyer se révèle fructueux avec l’adoption de la Convention
de l’Union Africaine sur l’élimination de la violence à l’égard des femmes
et filles. 

Toute chose perçue telle une avancée historique en faveur des droits de la femme en Afrique. Avocate au barreau du Bénin, Officier de
l’Ordre national du mérite français, Me Alexandrine Saizonou Bédié s’est engagée aux côtés de l’Alliance pour faire prospérer le
plaidoyer. Une démarche salutaire fortement saluée. Et pour lui témoigner la reconnaissance de l’Alliance, la délégation conduite par
Nourou Adjibade, Directeur exécutif de Ceradis-Ong lui a offert un present symbolique : tableau d’art qui peint la situation des victimes
des Violences basées sur le genre avec un accent particulier sur l’urgence d’actions concertées et concrètes. A en croire Nourou
Adjibade, l’Alliance s’investit dans la promotion des droits des femmes dans l’espace francophone notamment dans les pays membres
dont le Bénin, la Côte d’ivoire, le Mali, le Niger, le Burkina Faso, le Sénégal. Composée d’une vingtaine d’Ongs présentes dans les pays
membres, l’Alliance qui bénéficie de l’appui technique d’Equipop, se veut une force sous régionale contre les violations des droits des
femmes. Il s’est acquitté d’un devoir de reconnaissance à l’endroit de l’avocate pour son implication et surtout son engagement aux
côtés de l’Alliance. Très émue par ce geste, Me Alexandrine Saizonou Bédié s’est dite honorée avant de saluer les efforts considérables
consentis par l’Alliance en faveur des droits des femmes. Elle a d’ailleurs dit toute son admiration de toutes les interventions des
organisations membres de l’Alliance au niveau national. Notons que l’Alliance insiste désormais sur la nécessité d’un réel engagement
politique, d’un cadre juridique harmonisé et renforcé et surtout l’accroissement des financements durables dédiés à la lutte ainsi que
l’amélioration de la coordination et le partage des données. Il est donc recommandé aux Etats africains de mettre en œuvre des plans
d’actions nationaux budgétisés, multipartites et efficaces dans l’optique d’une prise en charge intégrale et coordonnée des survivantes
de violences basées sur le genre

    HALTE AUX VIOLENCES BASÉES SUR LE GENRE: Personne ne mérite ce traitement



Nouvelle loi 2025-19 du 22 juillet 2025 relative aux associations, ONG et Fondations en République 
du Bénin, CeRADIS ONG outille les acteurs des organisations de la société civile.

Il a ensuite appelé les participants à des échanges et à la collaboration entre les différentes parties
prenantes, y compris les autorités publiques, les organisations de la société civile et les partenaires au
développement, pour assurer une mise en œuvre harmonieuse de la loi. Tout au long des échanges
animés et facilités par deux personnes ressources ayant de solides connaissances de cette loi, les
participants ont été d’une part sensibilisés sur le contenu global, les points clés et les innovations
contenues dans ladite loi et d’autre part sur ses implications pour les organisations de la société civile
principalement les ONG. Ils ont par ailleurs partagé ensemble les aspects de mise en conformité à cette
loi et se sont collectivement et individuellement engagés à travers un plan d’action ébauché, pour une
restitution dans leurs structures respectives.
Au terme des trois jours d’intenses travaux très participatifs, les témoignages étaient élogieux et il est
revenu à la représentante des bénéficiaires de dire ses remerciements à CeRADIS pour avoir initié cette
rencontre qui leur a permis de bien comprendre cette loi avant de prononcer leur engagement collectif
pour sa large diffusion dans le milieu associatif seul gage pour sa mise en application efficace et
consensuelle

Dans le cadre de son partenariat avec Plan Bénin
International, CeRADIS a organisé à Bohicon, du 22 au
25 septembre 2025,un atelier de sensibilisation des
acteurs associatifs dans le but de renforcer leurs
connaissances sur la nouvelle loi 2025-19 du 22 juillet
2025 qui révolutionne le milieu associatif. Pour le
Directeur Exécutif de CeRADIS, monsieur Nourou
ADJIBADE venu lancer les travaux, sa structure a convié
à cet atelier une cinquantaine de participants venus des
OSC surtout de jeunes et des OSC minoritaires
identifées sur toute l’étendue du territoire national afin
de leur assurer une appropriation efficace des
principales dispositions de cette loi.

CeRADIS ONG en atelier de dissémination
de ses politiques

Du 9 au 11 septembre 2025, les membres du Conseil
d’Administration, de la Direction Exécutive et les employés de
CeRADIS ont participé à un atelier de dissémination des
documents de politique de leur organisation. Pendant trois
jours, différents documents de politiques ont été passés en
revue, décortiqués et largement partagés par les participants.
Du code d’éthique et de conduite à la politique de gestion des
ressources humaines en passant par les politiques anti-fraude
et anti-corruption, politique de sauvegarde de l’enfance, celle
de prévention et de lutte contre toute forme de harcèlement,
de collaboration et de coopération avec les organisations de la
société civile locale, politique de communication et de genre et
inclusion, les participants se sont familiarisés avec ces notions
qui aujourd’hui constituent le socle pour une organisation qui
se veut solide et sérieuse. Ce sont des documents de politique
de gestion qui visent à encadrer les activités de CeRADIS, en lui
assurant la transparence, la responsabilité et le respect des
normes établies.À la clôture de ces travaux, le Directeur
Exécutif s’est réjouit de la participation active des membres du
personnel et surtout de la présence remarquée des membres
du Conseil d’Administration. Quant au Président du Conseil
d’Administration, il a d’abord salué cette initiative qui fait de
CeRADIS une ONG soucieuse du respect des normes nationales
et internationales avant d’inviter toutes les parties prenantes à
son respect et son application. 

Pour les employés, ils sont fondus en témoignages
pour remercier leur organisation pour cette
opportunité offerte non seulement pour apprendre
mais aussi pour échanger sur des sujets d’intérêt
engageant le développement de leur organisation
commune.
Au terme des travaux sanctionnés par l’élaboration
d’un document d’indices d’appropriation des
politiques disséminées, chaque participant a marqué
son approbation, sa compréhension et son
engagement par l’acte fort de la signature
individuelle du formulaire d’engagement et
d’adhésion aux politiques de CeRADIS.



A propos du CeRADlS
CeRADIS est une organisation à vocation nationale et internationale, régie par la loi du 1er juillet 1901. Créée depuis plus de
deux décennies, elle travaille pour améliorer les conditions de vie des populations dans les domaines de la santé publique et
communautaire.
Elle a adopté comme problématique de développement : la lutte contre le VIH-Sida, la promotion de la Santé et des droits en
matière de Sexualité et de Reproduction (SDSR) et l’autonomisation des communautés à la base.
Ses principes d’intervention sont les suivants : l’analyse participative du contexte, la mobilisation communautaire et politique,
l’intégration des questions de VIH-SIDA et des questions de santé procréative, l’approche par les droits, l’intégration de
l’approche genre dans les projets et programmes, la communication et le plaidoyer.
Son fonctionnement est régi par ses textes fondamentaux (statuts, règlement intérieur et manuels de procédures) et ses instances
que sont le Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale, et la Direction exécutive
Les types d’actions initiées par CeRADIS sont liées d’une part à la prévention et à la prise en charge psychosociale en matière des
IST/VIH-SIDA, et, d’autre part, au plaidoyer pour l’accès aux soins et aux traitements en matière de VIH/SIDA et la promotion
des droits sexuels et reproductifs des populations vulnérables avec comme actions transversales les formations, la production et
la diffusion durable de supports pédagogiques pour un changement de comportements.
CeRADIS est affilié à plusieurs réseaux et coalitions aussi bien au niveau local qu’au plan international.
Dans le cadre du renforcement de la gestion documentaire et de la capitalisation des données institutionnelles, le Centre de
Recherche et d’Appui au Développement Intégré et Solidaire (CeRADIS) lance un avis de recrutement pour le poste de stagiaire
professionnel(le) Archiviste.

1. Profil recherché
Être titulaire d’un Diplôme de niveau Bac+3 ou Bac+5 en Archivistique,
Documentation, Sciences de l’information, ou tout autre domaine
connexe ;
Avoir une bonne connaissance des techniques de classement, de
conservation et de numérisation des documents ;
Maîtriser les outils informatiques (Word, Excel, Access, logiciels de
gestion d’archives, etc.) ;
Être rigoureux(se), organisé(e), discret(ète) et capable de travailler en
équipe ;
Une première expérience (stage ou emploi) en gestion documentaire
serait un atout.
2. Tâches principales
Le/la stagiaire professionnel(le) sera chargé(e) de :
Appuyer la mise en place du système d’archivage physique et numérique
du CeRADIS;
Classer, inventorier et étiqueter les archives existantes selon les normes
en vigueur ;
Participer à la numérisation et à l’indexation des documents
administratifs et techniques ;
Contribuer à l’élaboration d’un manuel de procédures d’archivage ;
Appuyer la gestion quotidienne des correspondances et des documents
internes.
3. Durée et lieu du stage
Durée : 3 mois (renouvelable en fonction des performances et des besoins
du CeRADIS) ;
Lieu : Siège du CeRADIS, Abomey-Calavi.

4. Dossier de candidature
Toute personne désireuse de postuler au poste est priée de fournir les pièces
suivantes :
Une lettre manuscrite de motivation datée et signée comportant une adresse
mail et un numéro téléphonique valides, adressée au Directeur Exécutif du
CeRADIS ;
Un Curriculum Vitae détaillé actualisé précisant les contacts téléphoniques
et adresse mail de trois personnes de référence (02 pages maximum),
Un acte de naissance sécurisé,
Les copies des diplômes requis et attestations de travail.
La copie d’une pièce d’identité valide
5. Modalités de dépôt
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur dossier dans un seul
fichier PDF nommé « Candidature_SPArch_Nom_Prénom » avec objet «
Recrutement d’un.e Satgiaire Professeionnel.le Archiviste CeRADIS » à
l’adresse électronique suivante info@ceradis.org au plus tard le 29 Octobre
2025 à 17h 30.
La procédure de recrutement se déroulera en trois phases :
Présélection sur dossier
Test écrit
Audition des candidat/tes présélectionné.es
6. Début du stage
Le stage est prévu pour démarrer à partir du 06 Novembre 2025.
Nota Bene : Dans la mesure où CeRADIS est une organisation qui promeut
l’équité genre, les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Nourou ADJIBADE

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) STAGIAIRE PROFESSIONNEL(LE) ARCHIVISTE



CeRADIS RECRUTE

Centrede Réflexionsetd’Actionspour le Développement Intégréet la
Solidarité
 APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN.E
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) 
Dans le cadre de la mise en œuvre de ses interventions, le Centre de
Réflexions et d’Actions pour le Développement Intégré et la Solidarité
(CeRADlS) sollicite une candidature au poste de :
Poste Lieu d’affection
Assistant(e) Administrati.f.ve Abomey-Calavi
I- A propos du CeRADlS
CeRADIS est une organisation à vocation nationale et internationale,
régie par la loi du 1er juillet 1901. Créée depuis plus de deux
décennies, elle travaille pour améliorer les conditions de vie des
populations dans les domaines de la santé publique et
communautaire.
Elle a adopté comme problématique de développement : la lutte contre
le VIH-Sida, la promotion de la Santé et des droits en matière de
Sexualité et de Reproduction (SDSR) et l’autonomisation des
communautés à la base.
Ses principes d’intervention sont les suivants : l’analyse participative
du contexte, la mobilisation communautaire et politique, l’intégration
des questions de VIH-SIDA et des questions de santé procréative,
l’approche par les droits, l’intégration de l’approche genre dans les
projets et programmes, la communication et le plaidoyer.
Son fonctionnement est régi par ses textes fondamentaux (statuts,
règlement intérieur et manuels de procédures) et ses instances que
sont le Conseil d’Administration, l’Assemblée Générale, et la Direction
exécutive
 Les types d’actions initiées par CeRADIS sont liées d’une part à la
prévention et à la prise en charge psychosociale en matière des
IST/VIH-SIDA, et, d’autre part, au plaidoyer pour l’accès aux soins et
aux traitements en matière de VIH/SIDA et la promotion des droits
sexuels et reproductifs des populations vulnérables avec comme
actions transversales les formations, la production et la diffusion
durable de supports pédagogiques pour un changement de
comportements.
CeRADIS est affilié à plusieurs réseaux et coalitions aussi bien au
niveau local qu’au plan international.
ll- CONDITIONS PARTICULIERES AU POSTE
Principales responsabilités :
Sous l’autorité directe du Directeur Exécutif, l’assistant.e
administratif.ve sera chargé.e de :
Assurer l’accueil des visiteurs et la gestion des appels téléphoniques ;
Réceptionner, enregistrer et classer les courriers entrants et sortants
;
Appuyer la rédaction, la mise en forme et la saisie de documents
administratifs (lettres, rapports, tableaux, etc.) ;
Participer à l’organisation des réunions, formations et ateliers ;
Veiller au rangement et à l’archivage des documents administratifs ;

Gérer les fournitures de bureau et en assurer le suivi ;
Exécuter toute autre tâche
Compétences requises
Être de nationalité Béninoise
Être titulaire au minimum d’un diplôme de niveau BAC en secrétariat,
gestion, bureautique ou tout domaine connexe;
Avoir une expérience d’au moins deux (2) ans à un poste similaire.
Une expérience en Gestion des ressources humaines serait un atout;
Avoir une bonne maîtrise de la bureautique (Word, Excel, etc.) ;
Être rigoureuse, discrète, organisée et proactive ;
Avoir une bonne capacité de communication orale et écrite ;
Être capable de travailler sous pression et en équipe.
III. PROCEDURE DE CANDIDATURE
Pièces à fournir : Toute personne désireuse de postuler au poste est priée de
fournir les pièces suivantes :
Une lettre manuscrite de motivation datée et signée comportant une
adresse mail et un numéro téléphonique valides, adressée au Directeur
Exécutif du CeRADIS ;
Un Curriculum Vitae détaillé actualisé précisant les contacts téléphoniques
et adresse mail de trois personnes de référence (02 pages maximum),
Un acte de naissance sécurisé,
Les copies légalisées des diplômes requis et attestations de travail.
La copie d’une pièce d’identité valide
Dépôt des candidatures :
Les candidates intéressées sont invitées à envoyer leur dossier dans un seul
fichier PDF nommé « Candidature_AA_Nom_Prénom » avec objet «
Recrutement d’un.e Assistant.e administratif.ve CeRADIS » à l’adresse
électronique suivante info@ceradis.org au plus tard le 06 Août 2025 à 12h
30.
Type de contrat : Le/la titulaire du poste sera recruté.e sur la base d’un
contrat de travail à durée déterminée avec une période d’essai de trois mois.
Date de démarrage du contrat ; 15 Août 2025
La procédure de recrutement se déroulera en trois phases :
Présélection sur dossier
Test écrit
Audition des candidat/tes présélectionné.es 
Nota Bene : Dans la mesure où CeRADIS est une organisation qui promeut
l’équité genre, les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Le Directeur Exécutif,
Nourou ADJIBADE

DANS LE PROCHAIN NUMÉRO

Partenariat: CUSO INTERNATIONAL & CeRADIS célèbrent la JIFi, édition 2025 à Toviklin dans le département
du Couffo

PROJET TRANSITION II – Bénin, RCA. Programme inclusif pour l’optimisation de la continuité des soins chez
les adolescents et jeunes adultes en Afrique de l’ouest:      

              - Atelier de formation des soignant.e.s sur les DSSR et des thèmes en lien avec la transition des AJAVVIH
des services adultes vers la pédiatrie

-Formation des pair.es. éducateur.ice.s du projet Transition II - Bénin, RCA

Alliance Droit et Santé (ADS): CeRADIS et ses partenaires renforcent les capacités des OSC et journalistes sur
l’occupation judicieuse de l’espace civique et le respect du Code du numérique

Partenariat avec Plan Bénin: Bientôt le lancement du nouveau projet intitulé “Space to lead”

Projet PSR: Développement d’une communication visuelle engageante sur l’hygiène pour les jeunes femmes, les
femmes enceintes et les mères
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