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Centre de Réflexions et d’Actions pour le Développement Intégré et la Solidarité

	
APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN.E SPECIALISTE EN SUIVI-EVALUATION AU PROFIT DU PROGRAMME DHAPP




Dans le cadre de la mise en œuvre de ses interventions, le Centre de Réflexions et d'Actions pour le Développement Intégré et la Solidarité (CeRADIS) sollicite une candidature au poste de :

	Poste
	Lieu d'affection

	Un (e) Spécialiste (e) en suivi-évaluation
	Abomey-Calavi



I-   1) A propos du CeRADlS
CeRADIS est une organisation à vocation nationale et internationale, régie par la loi du 1er juillet 1901. Créée depuis plus de deux décennies, elle travaille pour améliorer les conditions de vie des populations dans les domaines de la santé publique et communautaire.
Elle a adopté comme problématique de développement : la lutte contre le VIH-Sida, la promotion de la Santé et des droits en matière de Sexualité et de Reproduction (SDSR) et l’autonomisation des communautés à la base. 
Ses principes d’intervention sont les suivants : l’analyse participative du contexte, la mobilisation communautaire et politique, l’intégration des questions de VIH-SIDA et des questions de santé procréative, l’approche par les droits, l’intégration de l’approche genre dans les projets et programmes, la communication et le plaidoyer.
Son fonctionnement est régi par ses textes fondamentaux (statuts, règlement intérieur et manuels de procédures) et ses instances que sont le Conseil d'Administration, l'Assemblée Générale, et la Direction exécutive 
		Les types d’actions initiées par CeRADIS sont liées d’une part à la prévention et à la prise en charge psychosociale en matière des IST/VIH-SIDA, et, d’autre part, au plaidoyer pour l’accès aux soins et aux traitements en matière de VIH/SIDA et la promotion des droits sexuels et reproductifs des populations vulnérables avec comme actions transversales les formations, la production et la diffusion durable de supports pédagogiques pour un changement de comportements.
	CeRADIS est affilié à plusieurs réseaux et coalitions aussi bien au niveau local qu’au plan international.

2) A propos du programme DHAPP
DHAPP est le sigle anglais du Programme de Prévention du VIH-SIDA du Département américain de la défense développé dans plusieurs pays à travers le monde dont le Bénin. Il est mis en œuvre par CeRADIS à travers l’appui de l’ambassade des Etats Unis près le Bénin.
Ce programme a pour objectif d’accompagner les forces armées béninoises dans la lutte contre le VIH et couvre principalement les volets suivants :
· Communication pour un Changement de Comportements, Accès sécurisé                                    aux préservatifs et éducation Familiale
· Dotation en équipement et tests pour les campagnes et opération de                               dépistage VIH menées par les forces armées
· Achat d’équipements de laboratoires et Approvisionnements en médicaments pour les Infections Opportunistes et les kits de césariennes pour les hommes et femmes vivant avec le VIH. 
· Formation du Personnel des Services de Santé des Armées sur tous les chapitres de la lutte contre le VIH (Stigmatisation, Discrimination, les Violences Basées sur le Genre, Prise en charge globale, défense des droits des Militaires vivant avec le VIH, …etc.)   
· Appui et Missions de suivi-évaluation et assurance qualité des données produites 
· Développement d’un Réseau de Pairs-Educateurs pour l’Observance au traitement 

ll- CONDITIONS PARTICULIERES POUR LE POSTE
A- Principales responsabilités :
Le Spécialiste (e) en suivi-évaluation est placé sous l'autorité du Coordonnateur du Programme DHAPP au sein du CeRADIS. Il contribue au renforcement et au fonctionnement du système de suivi-évaluation en conformité avec les procédures en vigueur à CeRADIS, aux normes et standard requis en la matière. Il veille au respect des stratégies dans la mise en œuvre des activités et l'atteinte des résultats du projet, au remplissage correct des outils de collecte, à la qualité, à la complétude et la promptitude des données qualitatives et quantitatives produites périodiquement et annuellement. Il assure le fonctionnement des mécanismes de planification, de suivi-évaluation et d'apprentissage. Il participe activement au processus de renforcement de capacités des autres membres du staff.
B- Compétences requises
· Avoir au moins un BAC+3 en statistiques, planification, démographie, économie ou tout autre domaine jugé équivalent ;
· Etre parfaitement bilingue (Anglais/ Français à l’écrit et à l’oral). C’est une condition éliminatoire. 
· Etre âgé de 25 ans au moins et 40 ans au plus au 31 décembre 2026 ;[image: ]
· Avoir au moins trois (03) ans d'expériences professionnelles pertinences dans la fonction de Suivi Evaluation et Apprentissage sur des projets de santé,[image: ]
· Avoir de l'expérience sur un financement américain dans le domaine de la santé communautaire serait un atout ;
· Disposer d’une meilleure connaissance des outils de suivi évaluation des projets et programmes [image: ]
· Avoir la maitrise des méthodes et techniques de recherche quantitative et qualitative,
· Avoir des expériences prouvées en matière de recherche qualitative et quantitative [image: ]
· Disposer d’une bonne capacité à rédiger les rapports et des notes de synthèse 
· Disposer d’une bonne capacité en analyses statistiques,
· Disposer d’une bonne capacité en administration et gestion de base de données 
· Bonne maîtrise de l'outil informatique, en particulier la maîtrise des logiciels (MS ACCESS, MS EXCEL), des logiciels de gestion de projet et d'analyse statistique des données (Tableau, MS ACCESS, MS EXCEL, Power BI et STATA) 
· Disposer d’une connaissance en Programmation serait un atout ;

Ill. CONDITIONS GENERALES POUR LE POSTE

· Grande ouverture d'esprit, esprit d'équipe et esprit de synthèse
· Être rigoureux et autonome dans l'accomplissement de ses fonctions
· Être à l'aise en groupe pluridisciplinaire, savoir gérer une équipe et des situations conflictuelles 
· Être capable de travailler sous pression,

IV- PROCEDURE DE CANDIDATURE
Pièces à fournir : Toute personne désireuse de postuler au poste est priée de fournir les pièces suivantes :
· Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif  
· Un Curriculum Vitae détaillé actualisé n’excédant pas cinq pages et indiquant les contacts téléphoniques et adresse mail avec au moins trois personnes citées en références professionnelles, 
· Un acte de naissance sécurisé, 
· Les copies légalisées des diplômes requis et attestations de travail.
· La copie d’une pièce d’identité valide 

Dépôt des candidatures : 
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur dossier en un seul fichier PDF à l'adresse électronique info@ceradis.org  
Objet du mail : Candidature RSE DHAPP 
Date limite de soumission : 06 Janvier 2026 à 17h30.

Type de contrat : le titulaire du poste sera recruté sur la base d’un contrat de travail à durée déterminée avec une période d’essai de trois mois.
Date de démarrage du contrat ; 15 Janvier 2026 
La procédure de recrutement se déroulera en trois phases :
· Présélection sur dossier 
· Test écrit 
· Audition des candidat/tes présélectionné.es  

Nota Bene :  Dans la mesure où CeRADIS est une organisation qui promeut l'équité genre, les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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